
Questionario di Autovalutazione Aziendale 

Scopo: Questo questionario è progettato per raccogliere la tua prospettiva interna sui vari aspetti 
della tua azienda. Le tue risposte ci aiuteranno a comprendere meglio i punti di forza attuali, le aree di 
miglioramento percepite e le opportunità future. Non ci sono risposte "giuste" o "sbagliate"; la tua 
onestà e le tue osservazioni sono fondamentali per il successo della nostra collaborazione. 

Sezione 1: Informazioni Generali 

1. Nome dell'Azienda: 

2. Il tuo Ruolo/Posizione: 

3. Da quanti anni lavori in questa azienda? 

o Meno di 1 anno 

o 1-3 anni 

o 3-5 anni 

o Più di 5 anni 

4. Qual è il dipartimento/funzione principale a cui appartieni? 

 

Sezione 2: Visione Strategica e Leadership 

1. Quanto è chiara e condivisa la Visione/Missione dell'azienda tra tutti i dipendenti? 

o Molto chiara e ben compresa 

o Abbastanza chiara, ma con alcune aree di incertezza 

o Non molto chiara o poco condivisa 

o Assente o sconosciuta 

2. Come valuti l'efficacia della leadership attuale nel guidare l'azienda verso i suoi obiettivi? 

o Molto efficace 

o Abbastanza efficace 

o Poco efficace 

o Inefficace 

3. L'azienda ha obiettivi strategici a lungo termine ben definiti e comunicati? 

o Sì, molto chiari 

o Sì, ma potrebbero essere più chiari 

o No, non sono ben definiti 

o Non ne sono a conoscenza 

 

 



Sezione 3: Operazioni e Processi Interni 

1. I processi operativi della tua azienda sono efficienti e ben documentati? 

o Molto efficienti e chiari 

o Generalmente efficienti, ma con margini di miglioramento 

o Spesso inefficienti o poco chiari 

o Molto inefficienti e confusi 

2. Quali sono i principali "colli di bottiglia" o aree di inefficienza che noti nei flussi di lavoro 
quotidiani? 

o (Spazio per risposta aperta) 

3. Quanto sono adeguati gli strumenti e le tecnologie che utilizzate per svolgere il vostro 
lavoro? 

o Molto adeguati e moderni 

o Abbastanza adeguati, ma alcune aree necessitano di aggiornamento 

o Poco adeguati o obsoleti 

o Non adeguati, ostacolano il lavoro 

 

Sezione 4: Risorse Umane e Cultura Aziendale 

1. Come descriveresti la cultura aziendale predominante? (Seleziona le 3-5 parole che meglio 
la descrivono) 

o Innovativa 

o Tradizionale 

o Collaborativa 

o Competitiva 

o Gerarchica 

o Flessibile 

o Orientata al risultato 

o Orientata alle persone 

o Burocratica 

o Altro (specifica): 

2. Quanto è efficace la comunicazione interna tra i diversi dipartimenti/livelli gerarchici? 

o Molto efficace e trasparente 

o Abbastanza efficace, ma con alcune barriere 

o Poco efficace, spesso ci sono incomprensioni 



o Molto scarsa o assente 

3. Ti senti valorizzato/a e riconosciuto/a per il tuo contributo all'azienda? 

o Sì, pienamente 

o Generalmente sì 

o Non sempre 

o No, per niente 

4. L'azienda investe a sufficienza nella formazione e nello sviluppo professionale dei 
dipendenti? 

o Sì, in modo significativo 

o Abbastanza, ma si potrebbe fare di più 

o No, non a sufficienza 

o Praticamente assente 

 

Sezione 5: Mercato e Clienti 

1. Quanto è forte la vostra posizione competitiva nel mercato di riferimento? 

o Molto forte, siamo leader 

o Abbastanza forte, ma con concorrenza significativa 

o Debole, abbiamo difficoltà a competere 

o Molto debole 

2. Come valuti la vostra capacità di attrarre e fidelizzare nuovi clienti? 

o Molto efficace 

o Abbastanza efficace 

o Poco efficace 

o Inefficace 

3. Quali sono, a tuo parere, le principali opportunità di mercato che l'azienda dovrebbe 
cogliere? 

o (Spazio per risposta aperta) 

4. Quali sono, a tuo parere, le principali minacce esterne (concorrenza, cambiamenti 
normativi, ecc.) che l'azienda deve affrontare? 

o (Spazio per risposta aperta) 

 

Sezione 6: Aspetti Finanziari e di Performance 

1. Hai una percezione chiara della salute finanziaria complessiva dell'azienda? 



o Sì, molto chiara 

o Abbastanza chiara 

o Poco chiara 

o Non chiara 

2. Quanto sono efficaci le strategie attuali per il controllo dei costi e l'ottimizzazione delle 
risorse? 

o Molto efficaci 

o Abbastanza efficaci 

o Poco efficaci 

o Inefficaci 

 

Sezione 7: Punti di Forza e Aree di Miglioramento (Sintesi) 

1. Elenca i 3 principali Punti di Forza della tua azienda, a tuo parere. 

o  

o  

o  

2. Elenca le 3 principali Aree di Debolezza/Miglioramento della tua azienda, a tuo parere. 

o  

o  

o  

3. Se potessi cambiare una cosa nella tua azienda oggi, quale sarebbe e perché? 

o (Spazio per risposta aperta) 

4. C'è qualcos'altro che ritieni importante farci sapere in relazione alla situazione attuale 
dell'azienda? 

o (Spazio per risposta aperta) 

 


